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免責聲明

本簡報及內含之預測性資訊包括營運策略及展望、業務預測、財務狀況等內容，
乃是基於本公司當前從內部與外部來源所取得的資訊為基礎。

本公司未來實際的營運業務結果和財務狀況，可能因風險及不確定的因素影響，
致使和本簡報之預測資訊有所差異。

本簡報中對未來的展望，反應本公司截至目前為止對於未來的看法僅為資訊流通
之目的公佈，並非投資建議。對於這些看法，未來若有任何變更或調整時，本公
司不負責更新或修正。
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大 綱

 普萊德科技簡介

 產品創新與應用

 營運表現

 企業永續

 未來營運策略
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普萊德科技簡介
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1993年

成立

2003年

櫃買中心上櫃

(股票代號: 6263)

實收資本額

NT$ 6.25億

自主研發

台灣製造

Made in Taiwan

自有品牌通路

涵蓋全球

160餘國

網路通訊基礎建設設備之國際品牌廠

ESG 永續

企業文化
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普萊德品牌定位
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智慧觸控式中央網管平台

乙太網路供電設備

網路交換器

光纖網路設備

資安, 網路語音, 電源管理工業級網路設備

5G & 無線網路

AIoT 網路設備

網路通訊基礎建設設備全方位解決方案
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智慧網路通訊 IoT, IIoT, IoV, AIoT 應用

 高效連結智慧交通

 智慧工廠數位轉型

 加速智慧網路建設

 AI 智慧物聯網

NMS-AIoT
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產品創新與應用
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AIoT 物聯網及ESG能源管理

 AIoT 應用管理平台

 單一平台整合有線/無線/物聯網技術
資料收集與分析，大數據與AI 人工智慧應用

 結合能源管理監控，ESG統計節能效率

 支援軟硬體升級及技術擴充，具未來性

 適用場域: 智慧城市、智能工廠、綠能大樓、
環境水利

LoRa HaLow Modbus PDU Wi-Fi

科技永續特別獎 IoT 類別獎
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AI 能源管理

單一區域碳排總覽

分區用電監測

碳排歷史、ESG報表匯出• AI 預測及優化
• AI 預警，查找高耗能用電設備

同年度、每月、每日用電比較 遠端安全監測
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Industrial Chassis Switch

工業級模組化網路交換器

• 市場最小精巧10吋工業級網路機架

• 固定模組10Gbps高頻寬傳輸

• 自選模組應用彈性高
(Gigabit 光纖、M12 軍規 95瓦 PoE 供電)

• 專利綠能智慧PoE管理，促進節能減碳

• 支援普萊德跨域網路中央網管平台、
雲端管理CloudViewer App

• 靈活佈建工業物聯網和智慧物聯網
智慧工廠

模組化網路交換器

12



再生能源供電PoE光纖網管交換器

• 符合車用電壓，可接收再生能源(如太陽能)電力

• 最高頻寬2.5G光纖傳輸

• 支援Modbus TCP 工業協定，提昇HMI、M2M自動化工業通訊

• 專利AI智能網路供電分析、獨家16項PoE智慧節能管理

• 完整Cybersecurity資安管理，通過 IEC 62443-4-1 認證

• 行動App遠端中央即時管理

• 適用於車聯網及自動化工業環境

打造彈性、安全、低碳的車聯網及自動化工業網路通訊
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Data Center 高效能交換器 - 大數據 AI 運算

• 100Gbps 高頻寬、
高端口密度、低延遲

• 緩衝區高效處理流量暫存

• 高性能堆疊技術

• 具未來性，支援軟硬體
升級與技術擴充

• Layer 3 動態路由

• VXLAN 路由安全傳輸

• 節能設計

高效能 高擴展性 資安保護 永續性

Data Center 高效能交換器 Data Center 高效能交換器
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軌道交通強固PoE網管交換器

加速軌道交通智慧網路基礎建設

• 創新模組化，多元傳輸配置，彈性佈建網路

• 國際鐵道安全與防火規範，保障載運系統安全

• 獨家16項PoE 智慧節能管理，降低碳排放

• ERPS Ring和Bypass Relay備援機制
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2024 Q1-Q3 營運表現
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近三年 Q1-Q3 累計合併營收獲利

 營收、毛利、稅後淨利逐年穩定成長

營業收入 1,215,737

營業收入 1,382,403 營業收入 1,383,091

毛利率 41%
毛利率 45%

毛利率 47%

稅後淨利率 25%
稅後淨利率 28% 稅後淨利率 28%

15%

25%

35%

45%

55%

65%

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2022年Q1-Q3 2023年Q1-Q3 2024年Q1-Q3

新台幣(仟元)

營業毛利 502,082 

稅後淨利 299,265  

營業毛利 621,005

稅後淨利 384,713

營業毛利 647,648

稅後淨利 391,662

2024年 Q1~Q3 

 營收 YoY   0.05% 

 淨利 YoY 1.81%
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近三年 Q3 單季合併營收獲利

毛利率 43%
毛利率 47% 毛利率 47%

稅後淨利率 26% 稅後淨利率 28% 稅後淨利率 28%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2022 Q3 2023 Q3 2024 Q32024 Q3

2024年Q3

 單季毛利 YoY 4.63%

 單季淨利 YoY 1.81%

 毛利、稅後淨利穩定成長

420,130 445,486 459,666季營收 -新台幣(仟元)
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2024 Q1-Q3 累計營收
區域佔比

歐洲

50.4%

美洲

19.7%

亞洲

18.8%

中東&非洲

11.1%

 2024 年 Q1-Q3 累計合併營收: 新台幣 1,383,091 仟元
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Q1-Q3

占比%

33.8%
38.1%

42.0% 43.4%

52.0% 53.3%

 近五年工業級網路設備營收占比

工業級網路

設備

53.3%

乙太網路

供電設備

21.0%

光纖網路

設備

12.1%

網路交換器

8.0%

其它

5.6%

2024 Q1-Q3 營收產品占比

 2024 Q1-Q3產品占比
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季度
項目

2022年Q1-Q3 2023年Q1-Q3 2024年Q1-Q3

毛利率 41.30% 44.92 % 46.83 %

營業利益率 28.53% 31.76 % 32.91 %

稅後淨利率 24.62% 27.83 % 28.32 %

負債佔資產比率 22.00% 24.47% 24.11%

流動比率 453.30% 451.79% 467.53%

應收帳款周轉天數 22 21 23

存貨周轉天數 85 97 104

EPS 4.79 6.16 6.27

近三年 Q1-Q3 主要財務指標
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工業級網路
設備

53.6%

乙太網路
供電設備

20.7%

光纖網路
設備

11.8%

網路交換器
8.3%

其它
5.6%

2024 1-10 月自結營收

2024年 1-10月自結營收新台幣 1,548,084 仟元，年成長 1.13%

 產品佔比
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企業永續
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• 功能性委員會
審計委員會
薪資報酬委員會
永續發展委員會
風險管理委員會

• 四席獨立董事，占比57%

• 女性董事三席，占比34% 【性別平等】

• 董事會外部機構評估
每三年外部專業獨立機構評估
(台灣董事會績效協進會)

• 高階經理人薪酬與ESG績效鏈結

• 董事會通過年度永續報告書

董事會

永續治理 -1

• 接軌IFRS 永續資訊揭露準則
(年報揭露永續專章)

• 永續報告書
第三方查證通過 (BSI) (2021-2024年)

SASB 永續會計準則
GRI Standards 永續性報導準則
AA 1000 當責性原則

• TCFD 氣候相關財務揭露報告書

第三方查證通過 (BSI) (2022-2024年)

成熟度最高等級：第五級 - 優秀等級 (2024年)

• 溫室氣體排放量
第三方查證通過 (BSI) (2022-2023年)

• 每年二次法說會
公開資訊觀測站、官網即時公開法說資訊

• 中英文獨立永續官網

利害關係人溝通

資訊揭露
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永續治理 -2

AI  資通安全

• 設置「資通安全管理室」

• 設置「資安專責崗位」

• 資安內控內稽

• 資安政策
公開揭露於官網
中英文版

• ISO 27001
資訊安全管理系統
第三方驗證通過 (TUV)

• IEC 62443
工控產品資安標準
第三方驗證通過 (TUV)

• 設置跨部門「AI 推動小組」

• 制定 AI 政策

• 風險管理機制

• 公司內部 AI 平台

• 知識庫及教育訓練

人權

• 人權政策
公開揭露於官網
中英文版

• 人權盡職調查
普萊德 -人權盡職調查
供應商 - ESG暨人權盡職調查

• 多元平等共融 (DEI)
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• 責任商業聯盟(RBA)

管理機制及稽核
勞工 / 健康與安全 / 環境 / 

道德規範 / 供應鏈管理

• 供應鏈ESG規範與調查

• 供應鏈人權盡職調查

• 供應鏈環安衛管理

• 供應鏈碳管理平台

• 國際綠色環保規範

• 綠色智慧製造

• 綠色元件

• 綠色採購

• 綠色運輸

• 資源循環利用

• 大帶以小低碳轉型 (2024年)

-- 帶領11家供應商

-- 進行碳盤查、節能減碳輔導

-- 建立碳管理體系

• 「碳嵌入」專案 (2023年起)

台灣首家
與DHL國際快遞攜手
使用永續航空燃料

永續供應鏈

供應鏈PLANET

資訊分享 / 夥伴支持 / 政府政策 共同行動邁向永續供應鏈

責任供應鏈 綠色供應鏈 低碳供應鏈
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永續治理評鑑肯定

 七度榮列台灣證交所「公司治理評鑑」前5%優良上櫃企業
(證交所、櫃買中心， 2015, 2016, 2018, 2021-2024)

 榮列 「公司治理評鑑」- 市值50億元以上至100億元類別前5%優良上市櫃企業
(台灣證交所、櫃買中心， 2023-2024)

 永續報告書榮獲「2023 台灣企業永續獎」永續報告書 白金級 最高榮譽

(台灣永續能源研究基金會)

 TCFD 氣候相關財務揭露報告書 經第三查證，

成熟度最高等級 - 優秀等級
(BSI, 2024)
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2023年碳排減量12.5% (相較於2022年)

• 綠電使用
(2023年，佔比13.6%)

• 以大帶小低碳轉型
(2024-2025年，供應商減碳3%)

• 永續物流
(2023-2024年，運輸減碳15%)

• SASB準則【查證】

• TCFD報告書【查證】

• 內部碳定價【管理】

• 線上碳管理平台【管理】

• ISO 14064-1 溫室氣體盤查認證
(2024年3月)

• ISO 14067 產品碳足跡認證
(2024年11月)

• 建立產品碳足跡資料庫

• 產品全生命週期考量，
執行「綠能產品開發原則」

• 再生能源綠色產品

綠色
產品

減碳
管理

碳管理
機制

溫室氣
體管理

淨零碳排

設定基準年 範疇一、二減碳22% 範疇一、二減碳30% 範疇一、二減碳50% 邁向淨零目標

2022 2024 2025 2030 2040 2050

《普萊德 2050 淨零碳排路徑圖》
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環境永續評鑑與倡議

評鑑 倡議

• CDP碳揭露專案-國際法人投資機構

Awareness level

• 企業減碳溫度計-天下雜誌

減碳成效卓越，符合1.5℃升溫路徑

• SBTi 科學基礎減碳目標-國際非營利組織

• 千分之四倡議-聯合國

• 中小企業氣候承諾-英國

• TNFD Adopters-TNFD工作小組

• TCFD Supporter-國際金融穩定委員會

• 綠色辦公響應-環境部

• RE10X10《氣候宣言》-國際非營利組織
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環境永續獎項肯定

)

「Best Choice Award-科技永續特別獎」
(台北國際電腦展 COMPUTEX, 2024)

中企署減碳典範企業 (2024)

環境部《淨零綠生活競賽》企業組銅牌獎 (2023)

《好空氣育福田》環境永續紀錄片

獲台北金鵰微電影展-銀獎
(TAISE台灣永續能源研究基金會, 2023)
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• 新人學長姐關懷

• 包容溝通管道

• 友善家庭，友善長照職場

• EAP與員工關懷支持

• 多樣化健康促進活動

• 安全工作環境

全人式關懷

• 積極推動「性別平權」

• 同工、同質、同酬

• 女性聘用與升遷平權

• 普惠學習與發展機會

普惠培訓、性別平權

多元
Diversity

平等
Equity

包容共融共榮
Inclusion

• 僱用員工不分性別、
宗教、種族、黨派

• 晉用中高齡、身心障礙、
二度就業同仁

多元聘用、尊重差異

普萊德 DEI 友善職場

天下人才永續獎 (2023-2024)

親子天下友善家庭職場獎 (2023)

 ISO 45001 職業安全衛生管理系統認證 (2023)

運動企業認證 (2022)
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坪林有機茶園

護水源•減碳排

• 累計認養有機茶園面積
達55公頃

• 減少碳排放量達0.53公噸

好空氣育福田

生物多樣性•減碳排•復育土壤

•停燒稻稈8,400頃

•減碳排7.56萬公噸

•相當630萬棵樹一年碳吸附量

•資源整合-政府, 企業/客戶/供應商
(211家),個人(175位),環保組織,農友

•獲台北金鵰微電影展銀獎

連續21年
弱勢學童補救教學/心理輔導

接住每個懸崖邊的孩子

• 累計20所合作機構

• 協助學童累計10,945人次

• 參與教師與志工累計2,355人次

• 2024年獲人文企業典範獎

連續11年
給孩子一個大未來

學童養成定期閱讀習慣

• 累計21所中小學

• 2021年號召100家企業參與
- 460所學校
- 超過12萬名學童受益
- 將雜誌送入4,000的班級

弱勢兒教、文化傳承、公益福田
長期深耕 灌溉台灣永續

連續15年連續20年
送好歌到校園

經典歌曲傳承下一代

• 累計巡迴44所學校

• 觸及學生累計15,805人次

• 公益CD3千張

社會共融
發揮長遠實質深廣的影響力•帶動上下游企業利他共好

連續4年
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ESG永續獎項肯定

連續 4 年「天下永續公民獎」中堅企業組第一名
(天下雜誌, 2021-2024)

連續 2 年「天下人才永續獎」

2023年獲頒中堅企業組第一名
(天下雜誌, 2023-2024)

台灣永續行動獎 - 「金獎」
(TAISE台灣永續能源研究基金會, 2024)

首屆 「聯經ASSET人文企業獎-社會關懷典範獎」

(聯經出版社, 2024)
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未來營運策略
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機會與挑戰

 全球永續、AI應用提升，智慧網路建設需求強勁

– AI 應用、工業物聯網、車聯網、智慧醫療、智慧農業

 核心技術競爭力，符合未來產業及市場發展

 品牌專業與ESG品牌形象認同度高

 地緣政治風險升溫，影響區域市場拓展

 國際碳關稅議題

機

會

挑

戰
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未來營運策略

 整合跨領域通訊傳輸與應用層管理，提升核心技術競爭優勢

 擴大布局智慧網路、AI 應用、低碳產品開發

 因應全球市場變化，彈性調整通路策略與產品結構

 強化永續供應鏈韌性，實現 2050 淨零排放
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